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        Kon Tum, ngày 21 tháng  6 năm 2017


V/v đánh giá kết quả thực hiện chương trình

“Nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của 

đoàn viên và người lao động” giai đoạn 2013-2018

Kính gửi:

- Liên đoàn Lao động huyện, thành phố; Công đoàn ngành;

- Công đoàn Viên chức và CĐCS trực thuộc LĐLĐ tỉnh;
- Các Công đoàn ngành Trung ương.
Thực hiện Kế hoạch số 10/KH-TLĐ ngày 26/5/2017 của Đoàn chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam; Nhằm tiếp tục triển khai và đánh giá kết quả thực hiện Chương trình “Nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của đoàn viên và người lao động” giai đoạn 2013-2018 theo Kế hoạch số 02/KH-LĐLĐ ngày 18/02/2014 của Liên đoàn Lao động tỉnh. Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh yêu cầu các cấp công đoàn triển khai một số nhiệm vụ trọng tâm sau.
1. Tiếp tục triển khai Chương trình “Nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của đoàn viên và người lao động” giai đoạn 2013-2018 trên địa bàn tỉnh theo Kế hoạch số 02/KH-LĐLĐ ngày 18/02/2014 của Liên đoàn Lao động tỉnh; gắn nội dung thực hiện chương trình với Kế hoạch số 2780/KH-UBND ngày 02/12/2013 của Uỷ ban nhân dân tỉnh Kon Tum về triển khai thực hiện Đề án “Xây dựng xã hội học tập giai đoạn 2012-2020” và Quyết định số 231/QĐ-TTg ngày 13/02/2015 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt Đề án “Đẩy mạnh các hoạt động học tập suốt đời trong công nhân lao động tại các doanh nghiệp đến năm 2020”.
2. Tiếp tục tuyên truyền, vận động CNVCLĐ tích cực tham gia học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp. Vận động cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đưa nội dung học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp cho người lao động vào nội dung Nghị quyết Hội nghị CBCC, Nghị quyết Hội nghị người lao động và Thỏa ước lao động tập thể để thực hiện. Xây dựng Quỹ khuyến học hỗ trợ công nhân lao động nghèo tham gia các chương trình đào tạo, bồi dưỡng và con em công nhân lao động nghèo hiếu học. 
3. Tổ chức rà soát, thống kê, đánh giá kết quả thực hiện Chương trình “Nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của đoàn viên và người lao động”  tại cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp và địa phương giai đoạn 2013-2017; triển khai thực hiện Chương trình trong thời gian đến (2018-2020), báo cáo đánh giá tổng hợp gửi về Liên đoàn Lao động tỉnh trước ngày 15/11/2017 để tổng hợp, báo cáo theo quy định (theo biểu mẫu thống kê số liệu gửi kèm)
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�- Kế hoạch số 02/KH-LĐLĐ và các biểu mục số liệu và mẫu báo cáo được đăng tải trên Trang TTĐT Liên đoàn Lao động tỉnh.





